Rada Nadzorcza Spoélki Restrukturyzacji Kopaln S.A.
z siedziba w Bytomiu

dziatajac na podstawie § 21 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z § 17 ust. 51 § 18 Statutu Spotki Restrukturyzacji
Kopaln oraz przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska
Czlonkow Zarzadu Spolki Restrukturyzacji Kopaln S.A.:
Wiceprezesa Zarzadu ds. Likwidacji Kopaln
Wiceprezesa Zarzadu ds. Zagospodarowania Majatku

1. Pisemne zgloszenia kandydatow na ww. stanowisko w Zarzadzie nalezy sktadaé
w Sekretariacie Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu przy ul. Strzelcow
Bytomskich 207, w dni robocze w godzinach od 7% do 14%° w terminie do 9 kwietnia
2019 r. do godziny 8%, Termin uwaza si¢ za zachowany je$li zgloszenie wplyneto do Spotki
przed jego uptywem.

Zgloszenia moga by¢ rowniez przestane poczta kurierskg lub listem poleconym na adres: Rada
Nadzorcza Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. ul. Strzelcow Bytomskich 207,
41 - 914 Bytom (decyduje data i godzina dorgczenia).

Zgloszenia powinny zosta¢ ztozone w jednej, zamknietej kopercie z dopiskiem:

., Zgloszenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu
ds. Likwidacji Kopaln Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.”

lub

., Zgloszenie udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu
ds. Zagospodarowania Majqtku Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.”

Zgloszenia, ktore zostaty ztozone lub wptynetly po terminie sktadania zgloszen, okreslonym
powyzej, oraz zgloszenia niespetniajace wymogow okreslonych w Ogloszeniu, nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w zgloszeniu adres
e-mail.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastgpuje przez zlozenie pisemnego
oswiadczenia.

2. Wymogi stawiane kandydatom.

2.1. Kandydatem moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

a)  posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych,

b) posiada dziesiecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,
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d)
e)
f)

9)

posiada piecioletnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach handlowych,

nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne lub karnoskarbowe, zarowno
przygotowawcze, jak 1 sadowe, jak réwniez jakiekolwiek postgpowanie
w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania stanowisk w organach
spotek prawa handlowego.

2.2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) pemi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prac¢ lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C)  jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemhi funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spofki.

2.3. Kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 roku zobowiazany jest do ztozenia:

a)  Ministrowi Energii, w zwigzku z wszczgciem niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego, o$§wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz o tresci tych dokumentow (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 2186)

lub

b)  Ministrowi Energii, w zwiazku z wszczg¢ciem niniejszego postepowania

kwalifikacyjnego, informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego,
w przypadku gdy osoba kandydujaca wczesniej sktadata takie oswiadczenie —
na podstawie art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz o tre$ci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 2186).

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 9 kwietnia 2019 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi okreslone w ogloszeniu,
odbeda si¢ w siedzibie Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu przy ul. Strzelcow
Bytomskich 207, w sali numer 222, w dniu 11 kwietnia 2019 r. od godziny 12%
i w dniach nastepnych w zalezno$ci od iloSci zgtoszonych kandydatow, odpowiednio na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Likwidacji Kopaln, w kolejnosci alfabetyczne;.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng skutkuje wykluczeniem go
Z postepowania kwalifikacyjnego.
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5.1.

5.2.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Likwidacji
Kopaln, Rada Nadzorcza oceni w szczeg6lnosci wiedze w zakresie:

- prawa geologicznego i gorniczego,

- planowania zadan i zasobow,

- ochrony srodowiska,

- prawa zaméwien publicznych.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu
ds. Zagospodarowania Majatku, Rada Nadzorcza oceni wiedz¢ w zakresie:

- analizy rynku i konkurenciji,

- gospodarki nieruchomos$ciami,

- wyceny nieruchomosci,

- marketingu, promocji i sprzedazy.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spoice na stronach
internetowych Spoétki Restrukturyzacji Kopaln S.A. (www.stk.com.pl) i w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP).

W okresie od 26 marca 2019 r. do 8 kwietnia 2019 r. w dni powszednie (z wyjatkiem sobot)
w godzinach od 8% do 14%, w siedzibie Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A.
w Bytomiu, ul. Strzelcow Bytomskich 207, w pokoju numer 311, udostepniane beda do
wgladu nastepujace dokumenty dotyczace dziatalnosci Spoiki:

a) »Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. w roku
obrotowym 20177,
b) »Sprawozdanie finansowe Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. za rok 2017”.

Zgloszenie musi zawierac:

1) list motywacyjny,

2) CvV,

3) kserokopi¢ dowodu tozsamosci ze zdjeciem,

4.1)  os$wiadczenia 0 posiadaniu wyksztatcenia wyzszego,

4.2) oryginaty lub potwierdzone przez notariusza albo adwokata albo radce prawnego
odpisy badz kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie studiow
wyzszych,

51) a) o$wiadczenie 0 posiadaniu dziesigcioletniego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

b) o$wiadczenie 0 posiadaniu piecioletniego doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

5.2) oryginaly lub potwierdzone przez notariusza albo adwokata albo radce prawnego
odpisy badz kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

8) o$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

9) o$wiadczenie o nietoczacym si¢ wobec kandydata postepowaniu karnym lub

karnoskarbowym, zaré6wno przygotowawczym, jak 1 sadowym, jak rowniez
jakimkolwiek postgpowaniu w przedmiocie ograniczenia lub zakazu zajmowania
stanowisk w organach spotek prawa handlowego,
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10)

11)

oryginal lub potwierdzong przez notariusza albo radce prawnego kserokopie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, wystawionego nie
wczesniej niz trzy miesigce od daty ukazania si¢ niniejszego ogloszenia,

oryginat lub potwierdzong przez notariusza albo radce prawnego kserokopi¢
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do zajmowania
stanowiska kierowniczego, wystawionego nie wczesniej niz trzy miesigce od daty
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia,

odpisy dokumentoéw, o ktérych mowa w punkcie 7 ppkt 4.2), ppkt 5.2), ppkt 10) i ppkt 11)
niniejszego ogloszenia mogg by¢ poswiadczone przez kandydata — w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia radzie
nadzorczej oryginatow lub urzgdowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

12)

13)

14)

15)

w przypadku kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku
informacje¢ dla Rady Nadzorczej o ztozeniu Ministrowi Energii oswiadczenia
lustracyjnego zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2186)

lub

- o$wiadczenie dla Rady Nadzorczej o ztozeniu Ministrowi Energii informacji
o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba
kandydujaca wczesniej skladata takie o$wiadczenie — na podstawie
art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz
o tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2186),

o$wiadczenie o tym, ze:

o nie petnieni funkcji spotecznego wspotpracownika w biurze poselskim, nie jest
zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub
nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

. nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,
o nie jest zatrudniony przez parti¢ politycznag na podstawie umowy o prace lub

nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

. nie pehlieni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spoitki z grupy kapitatowej,
o aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktow interesow wobec

dzialalnosci Spoiki,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
postepowania  kwalifikacyjnego (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej RODO), w zwigzku z punktem 10 niniejszego ogloszenia,

informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

Strona4z 6



10.

Zgtoszenia kandydatow niekompletne lub niespetniajace jakiegokolwiek z wymogow
okreslonych w niniejszym ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym lub zlozone po
terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
indywidualnie telefonicznie lub =za posrednictwem poczty elektronicznej przez
upowaznionego Czlonka Rady Nadzorcze;.

Kandydatom, ktérzy nie zostang powotani na czlonka zarzadu, wszystkie dokumenty zostang
zwrocone do rak wlasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na podany adres do
korespondenciji.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.

O wyniku postgpowania kandydaci zostang powiadomieni po zakonczeniu postgpowania
pisemnie - listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Spotka Restrukturyzacji
Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu (41 — 914), ul. Strzelcow Bytomskich 207;

2) z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé¢ si¢ pod adresem e-mail:
iod@srk.com.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);
3) dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego;

4) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, czyli niezbgedno$ci w kontekscie zawarcia umowy
1 dziatan przedumownych,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelno$ci

sktadanych o$wiadczen oraz dochodzenie roszczeh wynikajacych z przepisow prawa;

5) odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

a) uprawnione organy publiczne,

b)  podmioty dostarczajace korespondencje,

c) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji,

d) podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzadzen wykorzystywanych przez ADO;

6) dane zostang niezwlocznie usunigte w przypadku, gdy postepowanie zakonczy si¢
wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie
nakazujg ich dalszego przechowywania;

7) informujemy o przystugujacym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych,

C) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,
d) przenoszenia danych,
e) usuni¢cia danych.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo
ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
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8) informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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