Kto jest Administratorem Danych Osobowych?

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(RODQ) informujemy, iz Administratorem Twoich danych osobowych jest Spoétka Restrukturyzacji

Kopalni S.A., w ktdrej jestes zatrudniony:

e Spodtka Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu

ul. Strzelcéw Bytomskich 207

Spdtka Restrukturyzacji Kopaldh S.A. powotata Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory
w godzinach pracy moze wyjasni¢ wszelkie watpliwosci zwigzane z ochrong danych osobowych

przetwarzanych w SRK S.A.
Dane kontaktowe do 10D: iod@srk.com.pl
W jakich celach przetwarzamy dane osobowe w Spétce Restrukturyzacji Kopalri S.A?

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw SRK S.A jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowigzku

prawnego przetwarzane sg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa:

- dane ptacowe i osobowe 50 lat od daty zakoriczenia zatrudnienia,

- dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego, przyjmuje sie 6 letni okres,

- rejestr wypadkéw, dokumentacje powypadkowsa 10 lat,

- dokumentacja dotyczgcg chordb zawodowych bedzie przetwarzana w trybie ciggtym.

SRK S.A. przetwarza dane pracownikow ze wzgledu na realizacje obowigzku prawnego (podstawa

prawna okreslona w Art. 6. ust. 1 lit c) RODO) w celu:

e zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absencji, rozliczenia i wyptaty wynagrodzen.
(m.in. Kodeks pracy, Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych);

e prowadzenia akt osobowych pracownika (m.in. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika);

e zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji (m.in. Kodeks pracy,

przepisy BHP);




prowadzenia dokumentacji powypadkowej (mi.in. Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy);

zapewnienia Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych (m.in. Ustawa o zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych);

organizacji Statego Dyzuru, Funkcjonowania Zespotu ds. Obronnosci, Zarzadzania Kryzysowego
i Obrony Cywilnej (m.in. Ustawa o Powszechnym Obowigzku Obrony Rzeczpospolitej Polskiej,
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie gotowosci obronnej panstwa)

realizacji szkolert w obszarze bhp i ppoz. wstepnych, okresowych, doskonalgcych, szkolen
dotyczacych pierwszej pomocy (m.in. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawa o ochronie przeciwpozarowej);
zapewnienia niezbednych uprawnien i kwalifikacji wymaganych przepisami prawa (m.in. Kodeks
pracy, Prawo geologiczne i gbrnicze)

opiniowania wnioskdw o przyznanie renty, emerytury (m.in. Ustawa o Emeryturach i Rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych);

reklamowania pracownikéw przed WKU (m.in. Ustawa o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej);

obstugi rekompensat za deputat weglowy (m.in. Ustawa o $wiadczeniu rekompensacyjnym
z tytutu utraty prawa do bezptatnego wegla);

zarzadzania uprawnieniami dostepu do danych chronionych, Tajemnicy Przedsiebiorstwa,
informacji niejawnych (m.in. RODO, Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Ustawa
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);

zarzadzania dostepem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych (m.in. RODO);
zarzadzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen (m.in. RODO);

realizacji przelewdw z tytutu $wiadczen (m.in. Kodeks pracy, Umowa pomiedzy stronami);
ewidencji ruchu materiatowego pomiedzy Kopalnig, Zaktadem a Kontrahentem (m.in. Ustawa -
Prawo Geologiczne i Gérnicze, Plan Ochrony;

realizacji badan i rejestracji wyniku pomiaru stanu trzezwosci (m.in. Ustawa z 26 pazdziernika
1983r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wraz z pdZzniejszymi
zmianami);

prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych stuzb
i podmiotéw (m.in. Interes publiczny, Kodeks Karny, Kodeks Cywilny);

zgtaszania do wihasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby zawodowej (m.in.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych);




e wydawania i ewidencjonowania petnomocnictw w SRK S.A (m.in. Kodeks pracy, Ustawa o

podatku dochodowym od osdb fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych);

Przetwarzanie danych osobowych pracownikow SRK S.A jest niezbedne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, dane osobowe przetwarzane

sg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa - podstawa prawna okreslona w Art. 6. ust. 1 lit f) RODO.

SRK S.A przetwarza dane pracownikéw ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora w

celu:

e obstugi upowaznien i umoéw dot. samochoddw stuzbowych;
e realizacja szkolerh wewnetrznych i zewnetrznych;
e zarzadzania personelem, oceng i rozliczaniem efektywnosci pracownikéw;

e zarzadzania $ciezka kariery i rozwojem zawodowym pracownika;
Jakie prawa przystugujg Pracownikom SRK S.A.?

Jako Pracownik SRK S.A posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do

whiesienia sprzeciwu.

Na mocy rozporzadzenia RODO posiadasz prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.

Czy Spdtka Restrukturyzacji Kopalri S.A. musi posiada¢ dane osobowe swoich pracownikéw?

Podanie przez Pracownika danych osobowych zbieranych w celu wypetnienia obowigzku prawnego
przez Administratora lub realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora jest warunkiem
zawarcia umowy o prace i realizacji obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w SRK S.A Zakres danych
uwarunkowany jest przepisami prawa naktadanymi na Administratora, Pracownicy sg zobowigzani do
ich podania, konsekwencjg niepodania niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wspdtpracy z

Administratorem i realizacji przez niego obowigzkdéw prawnych wobec Pracownika.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH SRK S.A.




